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Okul geng beyinlere;

insanliga hiirmeti,

Vatan, millet ve memleket sevgisini,
serefi,

bagimsizligi 6gretir.

Bagimsizlik tehlikeye diisttigti zaman onu kurtarmak icin takip edilecek en
uygun, en giivenli yolu 6gretir.

Memleket ve milleti kurtarmaya calisanlarin aynizamanda mesleklerinde
birer namuslu uzman ve birer bilgin olmalarilazimdir.

Bunu saglayan okuldur.

P i
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Korkma, sonmez bu safaklarda ytizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi gtinler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sttheda fiskiracak toprag: siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden 1lahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY
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Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tuirk istiklalini, Ttirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kryymet-
li hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilive
harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistin-
meyeceksin! Buimkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir. Istiklal ve
Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap dusmiis
olabilir.

Ey Tturk istikbalinin evladi! Lste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen; Ttirk Is-
tiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil
kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk

P i

20 Ekim 1927
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“SUNUS

Gecmisten guntumiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kagmilmazlari da ontmiize sererek kendini
gostermektedir. Gugclii ekonomik ve sosyal yapi gtiglii bir iilke olmanin ve tum
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacmilmazligi da oldukca biiytik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii
bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATE]JIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi

ve kalite kilttirtint kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Bu baglamda okul
misyonumuz ve vizyonumuz, tilkemizin 6énde gelen kuruluslarinin ve okullarinin misyon
ve vizyonlar1 incelenerek okul degerlerimiz ve ilkelerimiz dogrultusunda giincellenmistir.

Kalite kiilttirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1
ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras1 iliskileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmistir.

Biiytik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagr yonlendiren
gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha
iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Ttirkiye Cumhuriyetinin ¢itasmi
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tim azmimizle calismaktayiz.

Sinan DEMIR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 d6énemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimikap-
saminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Sinan DEMIR Okul Stikran Miidiir Yardimcisi
Miidiirii CETINKAYA

Gilingor TOPKAYA | Miidiir Erkan ATLAY Matematik Ogretmeni
Yardimcisi

Nihal SAHIN Psikolojik Kenan SAHIN Beden Egitimi
Danigsman ve Ogretmeni
Rehberlik
Ogretmen

Nurgiil CAKMAK Okul Aile Birligi | Nesrin ACER Tirk Dili ve Edebiyati
Bagkan Ogretmeni

Hamide AYDOGDU |Mubhasip Uye Ayse AKCAY Bilisim Tek.

Ogretmeni
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BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)

ele alindig1 analize yer verilmistir.
Okulun Kisa Tanitima:

Okulumuz, 1968 yilinda Satikadin ilkokulu biinyesinde bulundugu yorenin adiyla
Yesiloz Ortaokulu olarak egitim 6gretime baslamistir.

1976 yilinda ayni okulun bahgesinde yaptirilan 8 derslikli baraka binaya tasinarak
egitim 0gretimine devam etmistir.

1981 yilinda, okulumuz gevrenin ihtiyacini karsilamak tizere lise 6gretimine Yesiloz
Lisesi olarak baslamis, baraka binaya Okul Koruma Dernegi'nin onciiliigii ve cevre
halkinin katkisiyla 5 derslik ilave yapilmistir. 1990 yilinda insasi baslayan binaya 1991-
1992 6gretim yilinda tasinmistir.

1994-1995 6gretim yilinda Yabanci Dil agirlikli Lise kismi acilmistir.

Okulumuz 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda Solfasol Mahallesindeki yeni binasina
tasinmustir. 2010 yilinda Yesiloz Anadolu Lisesine dontismdistiir.

2012-2013 egitim ogretim yilinda Yesiloz Mehmet Ali Hasan Coskun Anadolu Lisesi
adiyla Ali Ersoy Mahallesindeki simdiki binamiza tasinmuistur.

2013 yilinda Yesiloz ismi kaldirilarak Mehmet Ali Hasan Coskun Anadolu
Lisesi olarak 6gretimine ayni binada devam etmektedir.

2010/2011 egitim o6gretim yilinda okulumuz o6grencilerini smmavla almaya

baslad1.2018/2019 egitim 6gretim yili itibariyle adrese dayal: sisteme gore 6grenci almaya
baslamustir.
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Okulun Mevcut Durumu; Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA flcesi: ALTINDAG
ALI ERSOY MAH.47.SOKAK NO:1 https:/ /www.google
: ALTINDAG ANKARA s rafi .com/maps/dir/ /39.
Adres: CografiKonum 1 9602104,32.897696/ @
(Link): 39.96921,32.897696,17
2?hl=tr-TR
Telefon
0312 338 40 54 Faks Numarasa: 0312 338 40 54
Numarasa:
E-Posta 972464@meb.k12.tr Web sayfas: www.mahcal. meb.k12
Adresi: . adresi: tr
y.mahcal@gmail.com
Kurum 972464 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1981

Toplam Calisan |49
Sayisi:

Kiz 338 ) Kadin |28
Ogrenci Erkek 316 Ogretmen | pylek |11
Sayisi: Toplam Sayst
654 Toplam |39
. s L . 31 9.51mmuf 35 o6grenci
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sube Basina Diisen 10.Smuf 34 ogrenci
Sayis:: Ogrenci Sayisi 11.Smuf 34 dgrenci
12.Smuf 21 dgrenci
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan
17 s . . 16
Sayis1 Fazla Ogrencisi Olan
Sube Sayisi
L ) . TL L ) 8
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin
Gider Miktar1: Kurumdaki Ortalama
Gorev Siiresi
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https://www.google.com/maps/dir/39.9692104,32.897696/@39.96921,32.897696,17z?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/dir/39.9692104,32.897696/@39.96921,32.897696,17z?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/dir/39.9692104,32.897696/@39.96921,32.897696,17z?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/dir/39.9692104,32.897696/@39.96921,32.897696,17z?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/dir/39.9692104,32.897696/@39.96921,32.897696,17z?hl=tr-TR
mailto:972464@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Mitidur Yardimcisi 2 1 3
Brang Ogretmeni 12 26 38
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel - 4 4
Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilari 16 34 49

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta

yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 20 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 46,8 m2 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 69,41 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 39,11 m2 | Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1600 m?> | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan) 1200 m?

(m2)

Okul Kapal1 Alan (m?2) 1600 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 300 m?

amacli toplam alan (m2)

Kantin (m2) 79 m2

Tuvalet Sayis1 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI |Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI| Kiz Erkek | Toplam
9/A 18 19 37 11/A 14 22 36
9/B 18 16 34 11/B 12 23 35
9/C 20 17 37 11/C 20 13 33
9/D 17 20 37 11/D 19 14 33
9/E 18 15 33 11/E 20 14 34
9/F 17 16 33 12/A 7 13 20
10/A 16 17 33 12/B 7 11 18
10/B 21 13 34 12/C 19 10 29
10/C 18 13 31 12/D 14 10 24
10/D 18 17 33 12/E 8 6 14
10/E 17 17 34

Toplam Kiz 338 Erkek 316 654

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 25 | TV Sayisi 2

Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 29 | Yazic1 Sayist 12

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 10 | Fotokopi Makinasi Sayis1 | 2

Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 100 Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 5denekleri, okulaile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerineiliskin sonikiyil gerceklesme bilgilerialttaki tab-

loda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) | Gider Miktar1 (TL)
2017 1458785 1450332
2018 1548942 1540717
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egi-
timin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulars,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli ola-

rak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonugclar:

ALTINDAG M.ALI HASAN COSKUN ANADOLU LiSESI

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“1C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

ANKET FORMU
g : : : MEMNUNIYET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA - SONUC
NO GOSTERGELER| SONUC %%
1 II.l'tlyag (:'lt}ydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 277 55,36
gortsebiliyorum.
» Okul 1da.r('351 ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 263 5257
konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2,69 53,89
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,23 64,51
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2,54 50,83
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri 3,39 6778
alinur.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli
7 S 2,90 57,95
yontemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 2,65 53,05
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 2,93 58,57
10 |Okulun ici ve dis1 temizdir. 3,75 75,03
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,86 57,14
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve gtivenlidir. 3,19 63,83
13 O.lfulumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,23 64,55
dtizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 2,98 59,62
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

ALTINDAG M.ALI HASAN COSKUN ANADOLU LiSESI

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“1C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE

DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCU
ANKET FORMU
SIRA " SONUC
NO GOSTERGELER | SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlar katilimiyla alinir. 3,19 63,89
2 | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 3,27 65,41
3 Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 3,43 68,65
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim. 3,65 72,97
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadar. 3,06 61,11
6 Okgl, Fekmk arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima 201 58,29
sahiptir.
” O.l‘<ulda ge'lhganlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler 3,62 72.43
diizenlenir.
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,19 63,78
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
9 3,32 66,49
birakacak calismalar yapmaktadir.
10 YC‘)n.et1c11er1m1z, 'yarat1c1 ve yenilik¢i diistincelerin {iretilmesini 3,36 6722
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 3,57 7135
alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzd'a §adece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 216 43,24
yerler yeterlidir.
13 A.l.amma 1.11§k1n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 3,02 78,38
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME | 3,28 65,63
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Veli Anketi Sonuclar::

ALTINDAG M.ALI HASAN COSKUN ANADOLU LiSESI

STRATEJiK PLANI
(2019-2023)

“1C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

ANKET FORMU
: : : MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIL%A GOSTERGELER| SONUC | SONUC %

1 II.l'tlyag (:'lt}ydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 280 55,93
gortsebiliyorum.

2 ]?IVZI 1lgllend1ren okul duyurularin1 zamaninda 271 5429
dgreniyorum.

3 Ogr(?r}01mle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 295 5893
alabiliyorum.

4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 2,81 56,19
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde

5 e 2,95 58,93
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri 282 56,43
almmaktadir.

” Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 262 52,38
dikkate almnur.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

8 . . . . 2,73 54,52
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocuglfmunf)liul.l.mu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 266 53,21
anlastigim diistintiyorum.

10 Okl.ﬂ, ftekmk arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3,01 60,24
sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,85 57,02

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,34 66,83

13 Okglumuzdil yeterli mlktar'da sanatsal ve kilttirel 316 63,21
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 2,88 57,55
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olgen anketlerden c¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giti¢lti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudirligt kapsamidan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giicli Yonler

Ogrenciler Ogrenciler arast iletisimlerinin giiglii olmast
Ogrencilerin fazla siddete yonelmemeleri
Cevresel risk faktorlerinin ogrenciler {izerinde fazla etkisinin
olmamasi

Calisanlar Ogretmen kadrosunun ¢6ziimcii yaklagimi ve yardimsever olmasi
Ogretmenlerin 6grencilere karsi ilgili olmasi
Rehberlik servisinin 6grencilere yaklasimi
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluk bilincinin yiiksek olmasi
Ogretmen kadrosunun tam olmast ve sirkiilasyonun az olmasi

Veliler Okul veli iletisiminin isler bir sekilde vyiiriitiilmesi, rehberlik

servisinin etkin olmasi
Veli toplantilarma katilimin ytiksek olmasi
Okulda sanatsal kiiltiirel faaliyetlerin olmasi

Bina ve Yerleske

Okul smirlar1 ve bahgesinde gtivenli ortamin olusturulmus olmasz.
Ulasimin kolay olmasi

Okulun cevresinde sosyal-kiiltiirel faaliyet alanlarin mevcut olmasi
Engelli 6grenciler igin asansor olmasi

Iki tane yangin gikisinin bulunmasi

Donanim Akill1 tahtalarin faal olmasi
Okul girisi turnike sistemi olmasi
Kitiiphanenin donanimli ve faal olmasi
Biitce Genel biitgenin olmasi

Okul Aile Birliginin biitgeye katkisinin olmasi

Yonetim Siiregleri

Okulun temiz olmasi

Okulun gtivenliginin tist diizey olmasi

Okulun disiplinli olmast

Okuldaki ders saatlerinde iletisim araglarinin kullanilmamast.
Devam devamsizlik takibinin zamaninda yapilmas:
Ogrencilerin katildig1 calismalarin desteklenmesi

Iletisim Siirecleri

Ogretmenler arast iletisimin olumlu olmast
Ogretmen veli iletisiminin giilii olmast
Okulda yasanan saglik sorunlari ile ilgili velilere bilgi verilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Akademik diizeyi diistik 6grencilerin olmast

Kariyer planlamasi yapamiyor olmalar1

Sosyo-ekonomik seviyelerinin diistik olmast

Zaman yonetimi,gorev sorumlulugu gibi konularda yetersiz
olmalar1

Sosyal medyay1 kontrolsiiz kullanmalar:

Calisanlar

Hizmetci egitim stireglerine katilimin az olmasi
Yeni teknolojilere ve kullanimlarina adaptasyon sikintisz.

Veliler

Sosyo-ekonomik diizeylerinin diistik olmasi

Ogrenci sorunlarma karsi fazla duyarl olmamalari
Ogrencilerin akademik seviyelerini gelistirmelerine yonelik
yeterli diizeyde olmamalar1

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine destek vermemeleri

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin gereginden kiictik ve kullanissiz olusu
Ogrenci dinlenme alanlariin az olmast.
Okul bah¢e zemininin bozuk olmasi

Donanim

Spor salonunun olmamasi

Konferans salonunun kiiciik ve kullanissiz olmasi
Siif mevcutlarinin fazla olmasi

Kantinin yetersiz olmasi

Sinuif biiytikliiklerinin yetersiz olmasi

Biitce

Yapilan bagis miktarlarinin az olmasi

Yonetim Siiregleri

Sosyal-kiilttirel aktivitelerin yetersizligi

Iletisim Siirecleri

Dilek ve sikdyet kutusu konusunda bilgilendirmenin yapilmamasi
Okul tanitiminin yeterli olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Oncelikle bakanlik, il, ilce stratejik planlar1 incelendi, okulumuzun yasal
yikiimliiltikleri, personelimizin hak ve sorumluluklar1 belirlendi,
gerekli kurul ve komisyonlar olusturuldu.

onem verildigi, okul personelimizin geng, dinamik ve istekli oldugu
tespit edildi.

Ogrenci velilerimizin kismen duyarly, ilgili, istekli olduklari, okul aile
birligi ile isbirligi icinde olduklari, okulumuzun ihtiyacinda miimkiin
oldugu kadar yanimizda olduklar1 goriildi.

Okulumuzileilgili yapilan calisan - 6grenci- veli ve toplum
memnuniyet anketlerinin timit verici oldugu tespit edilmistir.

Ekonomik

Veli profilimiz genel olarak serbest meslek calisanlar1 ve iscilerden
olusmakta olup, orta ve alt diizey gelir grubundadir. Velilerimizin
sosyo-ekonomik dtizeylerini belirlemek icin 9. smifa kaydolan
ogrencilerimize her yil diizenli olarak anket uygulanmaktadir.

Okulumuzun okul-aile birligi ve kantin kiras1 az da olsa diizenli gelir
kaynaklaridir. Bakanligimizca her yil diizenli olarak genel biitgeden
okulumuz ihtiyaclar1 i¢in 6denek geldigi goriilmektedir.

Sosyolojik

Bolge insan1 disaridan gelen memur velilerinin katkilari ile de egitimin
onemini kavramis olup, c¢ocuklarmni okutmanin cabasi igine

girmislerdir.

Teknolojik

Teknolojide yasanan hizli gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan
yeniliklerin toplum tarafindan benimsenmesi ile, teknolojinin
gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim, bilgilere erisim, olanaklar:
artmaktadir.

Egitim sistemimizde e-devlet, e-okul, EBA uygulamalarindan olumlu
yonde faydalanilmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal ¢ercevenin diizenli olarak, ihtiyaca gore
giincellenmesi olumlu etki olusturmaktadir.

Ekolojik

Okulun yerlesim olarak ana caddeden uzak mahalle arasinda olma-
sindan dolay: gtivenlik, giirtiltii vb egitimi engelleyici durumlarin en
az diizeyde olmasi olumlu bir ortam olusturmaktadar.

Okulun etrafinda binalari olmamas: olumlu bir 6grenim ortami
saglamaktadir.
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Tehditler

Politik

Ders miifredatlarinin stirekli degismesinden dolay1 okulumuzdaki
ogretim stireglerinde sikintilar yasanmaktadr.

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi ve
zaman planlamasmin iyi yapilamamas: 6gretmen katihm sayisiu
azaltmaktadir.

Fatih projesi kapsaminda ytiz ytize yapilan egitim faaliyetlerinin yetersiz
olmas1 sebebiyle 6gretmenlerin EBA gibi interaktif ortamlar1 kullanma

olanaklar1 sinirlanmaktadar.

Ekonomik

Yeterli biitce olmamasindan dolay1okulihtiyaclari tam olarak

giderilememektedir.

Sosyolojik

Bolge sartlary, issizlik, sosyallesme, geleneklerden uzaklasma, kiiltiirel
degerlerimizdeki degisim gibi nedenlerden dolay1 parcalanmus,

boltinmiis, bozulmus aile yapilarinda artis gozlenmektedir.

Teknolojik

Teknolojideki bu hizli gelisim ve yenilikler, kullanim amacina gore

tehditlericermekte ve kotii aliskanliklar da kazandirmaktadar.

Mevzuat-Yasal

Yonetmeliklerin sik degismesiadaptasyonstirecini kisalttigiicin
uygulamada aksakliklara neden olmaktadir.

Ogretmen kurulunun karar organi olarak yeteri kadar caligtirilmamast
ogretmenin okul igerisindeki karar alma stireglerine katilimini

engellemektedir.

Ekolojik

Okula yakin parklarm bulunmasi, 6grenci devamsizliginin artmasina

sebep olmaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan

sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketlehedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin

tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmugtir.  Egitime erisim, 0©grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {iizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve gretim stirecine destek mahiyetinde olan
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan | Istihdam  Edilebilirlik| Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Gtvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarimna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorunalanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ortadgretimde devamsizlik

Ortaogretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
Yiiksekogretime katilim

gl k= W N

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportiffaaliyetler
Okuma kiiltiiri
Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

2

3

4

5 Egitimdeve 6gretimsiireclerindebilgiveiletisimteknolojilerinin kullanimi

6 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

7 Hayat boyu rehberlik hizmeti

8 Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1
Durumu

9 Ortabgretimden yiiksekogretime gecis

10  Uluslararas: hareketlilik programlarina katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami

2 Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

3 Insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi

4 Hizmet i¢i egitim kalitesi

5 Calisanlarin yabanci dil becerileri

6 Okul ve kurumlarin biitceleme siire¢lerindeki yetki ve sorumluluklar:
7 Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1

8 Alternatif finansman kaynaklarinin artirilmasi

9 Okul-Aile birlikleri
10 Calisma ortami ve kosullar:

11 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi
12 Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirligi
13 Ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslarla isbirligi
14 Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu; mobiluygulamalarin gelistirilmesi,
yayginlastirilmasi

15 Elektronik ag ortamlarinin etkinligi
16 Istatistik ve bilgi temini
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerininolusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, d6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger pay-
daslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olus- turulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus

ve ust ku- rul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

~_

Milli Egitimin ilke ve amaclarina uygun olarak genglerimizi, kiiltiirel
degerlerine duyarli, kendini ifade edebilen, sosyal yonti ve 6zgtiveni ytiksek, bilingli,
ahlakli bireyler olarak yetistirmek, onlarin yeteneklerini ve akademik basarilarini

stirekli gelistirerek insanliga katki sunmaktir.

~_ -

VIiZYONUMUZ

A

—

Ogrencilerine kazandirdigi degerlerle taninan ve egitim bolgesinde tercih edilen bir

okul olmak.

\_/
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TEMEL DEGERLERIMIZ

e Diirust, tarafsiz, gtivenilir, etik, adil ve demokratik olmay1
esas alir, firsat esitligine 6nem veririz.

e Aklin ve bilimin 6nderliginde pozitif diistintir, ytiksek
nitelikli bilgi cag1 insani yetistirmeyi hedefleriz.

KISILER e Ben yerine, biz kavramini kullanir,

ekip ¢alismasi ile basarmin artacagina inaniriz.

e Sosyal iliskilere ©nem verir, her zaman birbirimizin
destekgisi olmaya gayret ederiz.

o lletisime 6nem verir, empatiyi 6n planda tutariz.

e Yenilik ve onerilere acgig1z.

Calismalarimizda seffaflik ilkesini benimseriz.
Kurumsal ve bireysel gelismenin
“Suirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi

SUREG sonucu gerceklesecegine inaniriz. Bu dogrultuda egitim ve
iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz.
¢ Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin
kurum katkisini taniy1p takdir ederiz.
o Kaliteyi saglamak icin her zaman ve diizenli calisiriz.
PERFORMANS

e Yaptigimiz islerde hep en iyiyi hedefleriz
 Cevre duyarliligini ahlaki ve sosyal sorumlulugumuz olarak
kabul ederiz.
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BOLUMIV: AMAC, HEDEF VEEYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele
alindig: temadr.

Stratejik Amag 1:
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1:

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve
ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
Hedefin Mevcut Durumu

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi, sosyal ve ekonomik
kalkinmanin stirdiirtilebilmesinde 6nemli bir etken olarak gortilmektedir. Bu nedenle
egitim ve ogretime katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin biittiin bireylere adil sartlarda
sunulmasi gerekmektedir.

Devamsizigt en aza indirmek amaciyla wulasimda servis imkanlarindan
faydalanarak devamsizlik en aza indirilmeye calisilmis, maddi imkani yetersiz olan
ogrencilerin de servis tcretleri karsilanarak devamlilik konusundaki problemler
¢oziilmeye calisiimistir.

Ogrencilerin, tiim siniflar diizeyinde, 6zellikle de 12. Smiflarin okula devamliligim
saglamak amaciyla YKS sinavi ve ders smavlarma yonelik Destekleme ve Yetistirme

Kurslarinin agilmasi igin gerekli planlama yapilmis ve uygulamaya konulmustur.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF

2018 2019| 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okula yeni baslayan ogrencilerden oryantasyon

PG.1.1.a | egitimine katilanlarin orani (%) 30 31 32 33 34

15 gtin ve tizeri devamsiz 6grenci oran (%)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayist (say1) dyk

PG.1.1b 32 29 28 26 24 22
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
PG.11c.
‘ devam orani (%) dyk 60 57 62 63 o4 65
PG.1.1.d. 228 | 230| 232 | 235 | 240 | 245
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi Eylem
Sorumlusu Maliyeti
Egitim 6gretim yil1 baginda
1la Ogrencilerin 0 ryanta.syona . [Mudir Yardimcis: |01 Eyliil-20 Eyliil 0TIl
katilimini saglamak igin gerekli
duyurular yapilacak
Devamsizlik yapan 6grencilerin
L1b velileri ile 6zel aylik toplanti ve |Rehberlik Servisi Eaefl’;;s};m son 500 T1
goriismeler yapilacaktir.
DYK kurslarina yaz'l.lip o Miidir Yardimcisi
1.1.c |[devamsizlik yapan 6grencilerin 31 Mart 2019
o o~ ve Kurs . 0Tl
velileri ile goriismeler L ) 31 Ekim 2019
Ogretmenleri
apilacaktir.
Yet1§t1rme. k.ur.s.lvarma. katl.l.lfnl ' Miidiir Yardimcisi 15 Bylitl 2019
1.1.d farttirmak icin 6grenci ve 6grenci [ve Siuf Rehber i 0Tl
o Ny . 30 Eyliil 2019
velileri ile goriismeler yapilacaktir|Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitimve 6gretimdekaliteninartirilmasi bashigiesasolarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Butemaaltindaakademikbasari, sinav kaygilari, siniftakalma, dersbasarilarive
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faali-
yetleri ileistihdamvemeslekedindirmeyeyonelikrehberlik ve diger meslekifaaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biittin bireylere ulusal ve uluslararasi ¢lgtitlerde bilgi, beceri, tutum ve davrani-
sin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri ytiiksek, iletisime ve 6g-
renmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerinyetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biittin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere ka-
tilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.
Stratejik Hedef 2.2.

Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/ 6gretmen hareketliligini artirmak.

Hedeflerin Mevcut Durumu

2.1.

Bireysel, bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik aktiviteler 6grenciyi
okula baglamakta bu kurumun bir ferdi olmaktan dolayr mutlu etmektedir. Okulu-
muzda yapilan etkinliklere farkli 6grencilerin katilimi saglanarak bireyin kendini gelis-
tirmesine katki saglanacaktir. Her 6grenci farkli yeteneklere sahiptir asil olan bu 6gren-
cinin yetenegini ortaya ¢ikarmak ve 6grencinin yetenegini ortaya ¢ikarmasina yardimei
olmaktadir. Okulumuzda 6grencilerin farkli alandaki yeteneklerini sergilemesi icin y1l

boyu yapilan aktivitelerle izin verilmistir.

2.2,
Okulumuzda bir proje ekibi olusturulmus, bu ekiple birlikte ulusal/uluslararasi

projelerde yer alma avantaji ortaya ¢ikmaistir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut| HEDEF
No GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul ici gerceklestirilen 10 11 12 13 14 15
PG.2.1.a sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlik sayis1
Okul dis1 gerceklestirilen | 7 8 9 10 11 12
PG.2.1.b sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlik sayis1
Uluslararas: hareketlilik 0 0 2 0 3 4
PG.2.2.a |programlarina/projelerine
katilan 6gretmen sayisi
Uluslararasi hareketlilik | 0 0 4 5 6 7
PG.2.2.b | programlarma/projelerine
katilan 6grenci sayisi
Yabanci dil dersi yilsonu | 63 63,3 | 64 64,5 | 65 65,5
PG.2.2.c.
puani ortalamast
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi Eylem
Sorumlusu Maliyeti
Okulda bulunan sportif, sanatsal,
71a sosyal ve ki'ﬂtiirg? Vfaali}{etlerinin Tiim Ogretmenler 2(319 - 29%0 ' 19500 TL
say1s1 ve katilan 6grenci orani Egitim-Ogretim Yil1
arttirilacaktir
Dilin 6nemini anlatmak amaciyla 2019 - 2020
21D i iltiir dernekleriyle isbirligi OKUL IDAREST | g ey 7500 TL
gitim-Ogretim Yih
yapmak
Proje ekibinin olusturularak . .
2.2.a |yluslararasi ogrenci/ 6gretmen OKUL IDARESI| 2019 - 2020 15000 TL
hareketliligini arttirmak. Egitim-Ogretim Yili
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Stratejik Hedef 2.3.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir se-

kilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.3.a

Universiteye yerlesen
O0grenci orani

27

38

40

42

44

45

PG.2.3.b.

Sanat, bilim, kiltir ve
spor alanlarinda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani

75

80

82

84

85

86

PG.2.3.c.

Belge alan 6grenci orani

24

26

28

30

32

34

PG.2.3.d.

Disiplin  cezas1/yaptirim
uygulanan 6grenci orani

10,3

13,4

9,5

9,2

PG.2.3.e.

Uluslararasi yarismalara
katilan 6grenci sayisi

PG.2.3.f.

Destekleme ve Yetistirme
Kurslarina Katilim Orani

(%)

34

35

36

37

38

40

PG.2.3.g.

Mesleki rehberlik
faaliyetlerinin sayis1

PG.2.3.h.

Mesleki rehberlik faaliyet-
leri kapsaminda danis-
manlik alan 6grenci sayisi

126

130

135

140

145

150

PG.2.3.1.

Yiiksekogretim kurumlari-
nin tanitimi kapsaminda
yapilan calisma sayis1

PG.2.3.1.

Yiiksekogretim kurumlari-
nin tanitimi kapsaminda
yapilangalismalarakatilan
Ogrenci sayisi

126

130

135

140

145

150

PG.2.3].

Derscalismayontemleri,
smav kaygisi gibi
basar1yi etkileyen
konularda

danismanlik alan
Ogrenci sayis1

38

45

55

65

80

90
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Eylemler

No [Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Eylem
Maliyeti
Akademik basarinin arttirilmasi
amaciyla Destekleme ve Yetistirme | KURSLARDAN
Kurslariyla ilgili bilgilendirme SORUMLU Egitim-Ogretim 7500 TL
2.3.a. T
calismalarinin MUDUR Yila
yapilarak katilimin arttirilmasi YARDIMCISI
Ogrencilerin gelisimine katki o
5 g OGYE EKIP UYE-
saglamak amaciyla sosyal, kiilttirel : . Lol
23b if otkinlikl LERI/KALITE Egitim-Ogretim 15000 TL
3.b | ve sportif e 1r? ikler KURULU Yilt
diizenlenecektir.
Onur kurulunun olusturularak el
. y ONUR KURULU Egitim-Ogretim 500 TL
2.3.c. | aktif calismasi saglanacaktir. Yilt
Disiplinkurulununolusturularak
2.3.d | aktif caligmasinin saglanmasini DISIPLIN KURULU Egitim-Ogretim 0
saglanacaktir. Yilh
Uluslararasi yarigsmalarin PROJELERDEN
2 3. | O8rencilere SORUMLU Egitim-Ogretim 0
duyurulmasivekatilimi MUDUR Y1l
saglanacaktir. YARDIMCISI
Destekleme ve yetistirme KURSLARDAN
kurslarinda acilan alanlarin SORUMLU Cere e .
v e _ e Egitim-Ogretim 0
2.3.£. | 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine | MUDUR Yili
gorebelirlenmesi YARDIMCISI
Farkli meslek dallarindan
uzmanlar getirilerek 6grencilere REHBER el
2.3.g | farkindalik OGRETMEN 5illt1m-0gret1m 1500°TL
yaratmak ve basarilarmni artirmak.
Ortadgretime ve tiniversiteye girig
2.3.h | sistemi ile ilgili bilgilendirme REHBER Egitim-Ogretim | 1000 TL
h e sl ote OGRETMEN & &
seminerleri yapilmasi Y1l
Ogrencilerin ilimizdeki
tiniversitelere tanitim giinlerine REHBER N
. Egitim-Ogreti
2.3.1. | katilmalari saglanarak OGRETMEN Yill Hmegrenm S000 TL
motivasyonlarmiarttirmak.
Derscalismayodntemleri,sinav
kaygisi gibi basariy1 etkileyen e
234 | konularda renciler rehberlik REHBER Egitim-Ogretim 0
3.i. [ konularda 6grenciler rehberli OGRETMEN Yil

servisine yonlendirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulu muzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.
Caligan, Veli, Ogrenci memnuniyetlerini yiikseltmek.
Stratejik Hedef 3.2.
Okulun taninirhigini artirmak.
Stratejik Hedef 3.3.

Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.4.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarima uygun egitim ortamla- rini tesis

etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.
Stratejik Hedef 3.5.

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve okul
hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.
Hedeflerin Mevcut Durumu 3.1.

Ogrencilerimize, velilerevecalisanlaramemnuniyetanketiyapilmisolupyapilan anketlerle
eksiklikler tespit edilmistir.
3.2.

Rehberlik servisiilestirekliis birligi halinde bulunup gevre okullarin okulumuza gelmeleri
saglandi. Okulumuzvedersliklerimiz gezdirilip okuluntanimirhigiarttirildi. Ayricacevre okullara
okulumuzu tanitan CD’ler gonderilerek okulumuzun taninmasi saglanda.

3.3.

Ogretmenlerinhizmeticialandaegitimalmakistediklerikonubagliklariyapilan anket ile

tespit edildi.
3.4.
Ogrencilerindersdinlemeetkinliklerinidaha verimlikilmakicinsinificidersarag ve geregleri

yenilendi ve cesitlendirildi.(Siralar, Dolaplar, Akilli Tahta)
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3.5.
@) gretmenlerinvedgrencilerinokuldakifaaliyetlerileilgilianindahaberdarolmas: amaciyla
enformasyonteknolojileri(SMS, Eposta, WebSitesi) kullanilarak bilgilendirilmelerisaglandi. Veli

toplantilarisosyaletkinlikler ortak sinav tarihleribuyolladuyuruldu.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut| HEDEF

No GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 [2022 |2023

Anket uygulanan kisi

PG.3.1.a sayisi 340 400 450 500 550 600

PG.3.1.b | Anket memnuniyet
oranlari g 60,9 63 67 70 72 75

PG.3.2.a. | Tanitim icin davet

edilen okul sayisi 2 3 4 5 6 7

Tanitim icin brostir/
CD gonderilen okul 0 3 4 5 6 7
say1sl

PG.3.2.b.

PG.3.3.a. | Hizmet ici egitime

katilan 8gretmen sayisi | 12 16 17 18 19 20

PG.3.3.b. | Lisanstistiiegitimi

tamamlayan personel | g 9 10 11 12 13
say1sl

YDS veya esdeger dil
PG.3.3.c. | sinavlarindan birinden|
en az C seviyesinde 0 0 1 P 3 4
basar1 gosteren personel
orant

PG.3.4. Okul websitesi ziyaretci

16500 | 17500 | 19000 | 21000
sayist 13567 | 15000 9
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Eylemler

No Eylem Eylem Eylem Eylem
Ifadesi Sorumlusu Tarihi Maliyeti
3.1.a,b | Calisan, veli, 6grenci memnuniyetlerini Ilg}h . Esitim-
yiikseltmek i¢in ekipler kurulacak Mudr (5% im Yl 0
Yardimcisi gretim Yih
Okulun tanmirhigin arttirmak ve tercih| Tanitimdan
3.2.ab | edilmesini saglamak amaciyla cevre Sorumlu Egitim- 500 TL
" | ortaokullar1 okula davetetmek Midiir Ogretim Yih
Yardimcisi
Egitimden
Hizmet ici faaliyetlerin duyurulmasini | Sorumlu Egitim-
3.3.a | ve katilimi saglamak. tidii %t 0
& Midtir Ogretim Yili
Yardimcisi
Okul aile birligi ile ortak ¢alisma Okl Id.are51 Esitim-
3.4 driitilmesi sasl K Okul Aile e 0
. yiiriitiilmesi saglanacak. Birligi Ogretim Yih
Ok 1 M . d . . _
Okul web sayfasinin stirekli ot
i . Web Yayin "
3.5 glincellenerek aktif olmasimi ve okulla | gyipi- Bilisim E‘,gultln’.l— 0
ilgili bilgiye kolay erisimi saglamak. Teknolojileri Ogretim Yilh
Ogretmeni
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

1.610.000 1.788.000[ 1.990.000f 2.202.000 2.430.000, 10.020.000
81.000 87.000 88.000 89.000 90.000 439.000
1.691.000 1.875.000 2.078.000  2.291.000, 2.520.000 10.455.000
500 550 600 650 700 3.000

500 550 600 650 700 3.000,
65.500 68.500 72.200 76.100 80.200 362.500
20.000 22.000 24.200 26.600 29.200 122.000
15.000 15.500 16.000 16.500 17.000 80.000
30.500 31.000 32.000 33.000 34.000 160.500
500 550 600 650 700 3.000,

500 550 600 650 700 3.000,
66.500 69.600 73.400 77.400 81.600 368.500
1.624.500 1.805.400| 2.004.600 2.213.600, 2.438.400, 10.086.500

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planinizlenmesive 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilce milli egitim mudirltigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planinuygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla icaylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir donemde yapilanlar ve bir sonraki doénemde

yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda

uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarmin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi;

KATILMA DERECESI
Sira MADDELER E|E £ |5
No eg| 2 |E 2|9
2918 |8 |58|F
£ |2 |8 |EZ|ZE
g2 (2 |2 |€2|3
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir.
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tarlt édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak goririm.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kilttirel faaliyetler
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki
9
birakacak calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glncellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarih) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5
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Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi;

KATILMA DERECESI
£
Sira No MADDELER E £ = 2
@ 2 2 E 2 | 9
29 |8 |8 |s2|E
£ | |8 |EE |E
<2 2 S |2 |28 |8
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda
rahatlikla gérisebilirim.
2 Okul madurd ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende
hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gérusleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
10 Okulun ici ve digi temizdir.
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar
yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler
saghkl ve glivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiltlrel faaliyetler
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basaril) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

A wnN -
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Veli Gorig ve Degerlendirme Anketi;

KATILMA DERECESI
£
Sira No MADDELER E £ E 2
L2 |2 E 3 | O
29 18|58 |52 |£
£ | |8 |ES | E
v2 |2 |2 |£2 |2
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla
rahatlikla gérigebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda &greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kargi givenlik
Onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
8 internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve
O6gretmenleriyle iyi anlastigini distindyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.
n Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Tmhw N -
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